COMMUNE LAVERNOSE-LACASSE
DEPARTEMENT HAUTE-GARONNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Membres afférents au conseil municipal : 23
Nombre de membres présents : 18

Nombre de suffrages exprimés : 18

Date de la convocation : 11/05/2023

Objet : Désignation d’un référent déontologue pour les élus locaux

Numéro : 1II-2023/33

SEANCE du 22 mai 2023

L'AN DEUX MIL VINGT-TROIS et le vingt-deux mai & 18h30, le Conseil Municipal de cette commune,
reguligrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel de ses séances
sous |la presidence de Monsieur DELSOL Alain, Maire de la commune de LAVERNOSE-LACASSE.

Présents : DELSOL Alain, PELLEGRINO Yvette, SENTENAC Patrick, DESPLAS Janine,

MASCRE Gérard, BONNEMAISON Chantal, LAMANDE Laurent, ZARADER Karine, LELEL Gérard,
GUERINI Gilberte, LECOMTE Nathalie, LEBLOND Afain, FEUILLERAT Patrick, GUELIN Carole, DE
PUYMAURIN Thierry, TORRES Sébastien, LEROUX Jean-Frangois, SENTENAC Chrystéle

Pouvoirs : /

Absents excusés | BONNAC Patrick, PAROLIN Vanessa, BASCANS Pascale, DOTTO Christian,
BIZET Cécile

Monsieur MASCRE Gérard élu secrétaire de seance

Monsieur le Maire expose & 'assemblée les informations suivantes

En application des articles L.1111-1-1 et R 1111-1-A et suivants du code général des collectivités
territoriales {CGCT), les collectivités tocales, leurs groupements et les syndicats mixtes ont
I'obligation de désigner, au plus tard le 1¢ juin 2023, un référent déontologue pour les élus locaux.

Ce référent déoniologue est charge d'apporter personnellement aux élus des collectivités
susmentionnées tout conseil utile leur permettant d'exercer leur mandat dans le respect des
principes déontologigues consacrés par ia charte de I'élu local mentionnée a l'article L.111-1 et en
particulier de prévenir ou de faire cesser les situations de conflit d'intérét,

Le réferent déontologue exerce sa mission en toute indépendance et impartialité. |l est tenu au secret
professionnel dans le respect des articles 226-13 et 226-14 du code pénal et & ia discrétion
professionnelle pour teus les faits, informations ou documents dont il a connaissance dans I'exercice
ou & Foccasion de I'exercice de ses fonctions.

li doit &tre choisi pour ses compétences et son experience, sous réserve de ne pas se trouver dans
un des trois cas d’incompatibilité prevus par l'article R 1111-1-A du CGCT, & savoir qu'il ne peut :

- Niétre élu dans la collectivité, ou y avoir détenu un mandat depuis au moins trois ans,
- Niétre un de ses agents,
- Nise trouver en situation de conflit d'intéréts avec elle.

La mission de référent déontologue peut étre assurée par une ou plusieurs personnes ou par un
college de personnes.

Le référent deontologue est désigné par une délibération de I'organe délibérant qui précise :
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- Le cadre d'exercice de ses missions et notamment les modalités de sollicitation et de rendu
des avis,

- Les moyens matériels mis a sa disposition,

- Atitre facultatif, sa rémunération qui doit intervenir sous forme de vacations dont les montants
sont plafonnés par un arrété du 6 décembre 2022.

- Aftitre facultatif, le remboursement de ses frais de transport et d'hébergement.

Il convient de souligner que l'article R 1111-1-A du CGCT précité permet expressément a plusieurs
collectivités de choisir le méme reférent déontologue pour les élus locaux et de mutualiser ainsi cette
fonction.

C'est sur ce fondement que le conseil d'administration de HGI-ATD a, par une délibération du 16 mars
2023, décidé de proposer a ses adhérents |a prestation de reférent déontologue mutualisé. Trois
agents du service juridique ont accepté d'exercer cette mission : Sébastien VENZAL, Richard
LAGARDE et Cendrine BARRERE. Ces agents sont compétents et expéerimentés en ce domaine et ils
ne sont pas dans un des cas d'incompatibilité mentionnés ci-dessus.

lls exerceront leurs missions dans les conditions précisées par le réglement annexe a la présente
délibération

La prestation de référent déontologue mutualisé proposée par HGI-ATD est comprise dans la
cotisation forfaitaire verse annuellement, par la collectivité, a I'établissement et ne donne pas lieu a un
colt supplémentaire. HGI-ATD prend en charge I'intégralité des colts afférents a I'exercice de cette
mission.

Enfin, conformément a l'article R 1111-1-1-B du CGCT, le référent déontologue est choisi pour une
durée limitée et il peut étre renouvelé dans ses fonctions. Il est ainsi proposé de confier a HGI-ATD la
mission de référent déontologue pour les élus locaux jusqu'a I'installation de la nouvelle assemblée
délibérante issue des prochaines élections générales prévues en 2026.

Il est proposé aux membres de 'assemblée delibérante de bien vouloir en délibérer.

Oui I'exposé du Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

DECIDE

e De désigner les trois agents de HGI-ATD, Sébastien VENZAL, Richard LAGARDE et Cendrine
BARRERE, comme référents deontologues pour les elus locaux jusqu'au prochain
renouvellement général des assemblées locales prévu en 20286,

e D'approuver le réglement annexé a la présente délibération fixant les conditions d'exercice de la
mission de référent déontologue pour les élus locaux par les trois agents de HGI-ATD,

o De charger Monsieur le Maire de porter cette délibération & la connaissance des élus de la
collectivité et de diffuser, par tout moyen, toutes les informations leur permettant de consulter les
référents déontologues.

A la majorité des membres présents et représentés
POUR : 18 -CONTRE : 0 - ABSTENTIONS : 0

Certifiée exécutoire par le Maire de Lavernose-Lacasse compte tenu de la transmission a la Sous-
Préfecture le et de la publication le

A LAVERNOSE LACASSE LE 22/05/2023
Le Maire A. DELSOL
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le 25/85/20823
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